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STATUT ,,TOWARZYSTWA POLSKO - NIEMIECKIEGO W KRAKOWIE"
Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
"Towarzystwo Polsko - Niemieckie w Krakowie", zwane dalej "Towarzystwem", jest
dobrowolnym, samorzadnym i trwalym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.
Towarzystwo dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 79 poz. 855 z 2001 roku z p6zn. zm.) oraz postanowien
niniejszego Statutu.

§2
Towarzystwo posiada osobowos$¢ prawng.
Towarzystwo podlega obowigzkowi wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego.
Towarzystwo uzyskuje osobowo$¢ prawng i moze rozpocza¢ swa dzialalnos¢ z chwilg
wpisania do Krajowego Rejestru Sadowego.

. Towarzystwo prowadzi dziatalno$¢ statutowa na rzecz ogotu spotecznosci.

§3
Siedziba Towarzystwa jest Krakow.
Towarzystwo prowadzi swa dzialalno$¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz za
granicg.

Rozdzial 11
Cele Towarzystwa oraz sposoby ich realizacji

§4

Do celow Towarzystwa nalezy:

1.1.  przyczynianie si¢ do pojednania, zrozumienia, zblizenia miedzy obywatelami polskimi

i niemieckimi;

1.2. pielegnowanie kontaktow miedzy Rzeczpospolita Polska a Republika Federalng

Niemiec;

1.3. nawigzywanie i popieranie kulturalnych, naukowych, gospodarczych, towarzyskich 1i

sportowych kontaktow migdzy obywatelami polskimi i niemieckimi;

1.4. popieranie wigzi migdzy niemieckimi i polskimi organizacjami 1 instytucjami

spotecznymi oraz klubami sportowymi;

1.5. promocja miast polskich i niemieckich;

1.6.  wspieranie rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego w obu krajach;

1.7.  podejmowanie dziatan na rzecz integracji europejskie;j;

1.8.  wszelkie inne dzialania stuzace rozwojowi kontaktéw migdzy obywatelami polskimi i

niemieckimi.
Dziatalno$¢ statutowa, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, jest wylaczng dziatalnoscia
statutowg Towarzystwa.

§5

Towarzystwo realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:
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1.

organizowanie i wspotudzial w spotkaniach kulturowych, koncertach 1 wystawach;
nawigzywanie kontaktéw mtodziezowych, sportowych;

organizowanie wycieczek;

organizowanie wyktadéw i imprez informacyjnych;

biezace zaznajamianie czlonkéw Towarzystwa z aktualnymi informacjami o stosunkach
niemiecko — polskich z mozliwoscig debat, dyskusji i rozmow;

nawigzywanie i wspieranie kontaktow polskich i niemieckich §rodowisk akademickich i
uniwersyteckich;

prowadzenie oraz wspotudziat w organizacji, w oparciu o do$wiadczenia wilasne oraz
kontakty polsko-niemieckie i mig¢dzynarodowe, przedsiewzig¢ w zakresie: integracji
europejskiej, wspomagania rozwoju gospodarczego, edukacji 1 wychowania,
upowszechniania i ochrony wolno$ci 1 praw cztowieka, krajoznawstwa oraz wypoczynku
dzieci i mlodziezy, dzialalno$ci charytatywnej, pomocy spotecznej, ochrony i promocji
zdrowia, promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, upowszechniania i ochrony
praw konsumenta, promocji i organizacji wolontariatu, dziatalno$ci wspomagajacej
organizacje pozarzadowe, porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdzialania
patologiom spotecznym, pomocy ofiarom katastrof i osobom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;

wszelkie inne dziatania, uzasadnione § 4 Statutu.

§6
Towarzystwo moze naleze¢ do organizacji ogdlnopolskich oraz miedzynarodowych,
ktorych cel i charakter jest zblizony do Towarzystwa, z zastrzezeniem ust. 2.
Towarzystwo moze naleze¢ do organizacji migdzynarodowych na warunkach okre§lonych
w ich statutach, jezeli nie narusza to zobowigzan wynikajacych z umoéw
migdzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita jest strong.

Rozdziatl 111
Czlonkostwo w Towarzystwie
Prawa i obowiazki Czlonkow Towarzystwa

§7

Podmiotowi ubiegajacemu si¢ o cztonkostwo w Towarzystwie moze zosta¢ nadany status:

1.1. Cztonka Zwyczajnego;
1.2. Czlonka Wspierajacego;
1.3. Cztonka Honorowego.

2.

Ubiegajacemu si¢ o cztonkostwo w Towarzystwie moze zosta¢ nadany tylko jeden
sposrdod statusow, o ktorych mowa jest w ust.1 powyze;.

§8
Podmiot ubiegajacy si¢ o czlonkostwo w Towarzystwie sktada Zarzadowi
Towarzystwa pisemng deklaracje. Wzor  deklaracji dostgepny jest w Biurze
Towarzystwa.
Nabycie cztonkostwa w Towarzystwie nast¢puje na podstawie uchwaly Zarzadu
Towarzystwa, z zastrzezeniem § 9 Statutu, podjetej] w terminie jednego miesigca od
dnia zlozenia przez podmiot ubiegajacy si¢ pisemnej deklaracji.
Uchwata Zarzadu Towarzystwa jest ostateczna.

§9



Zalozyciele Towarzystwa sg Czlonkami Zwyczajnymi Towarzystwa, bez koniecznoS$ci
podejmowania przez Zarzad Towarzystwa jakiejkolwiek uchwaty.

1.1.
1.2.
1.3.

§10
Status Czlonka Zwyczajnego Towarzystwa moze zosta¢ nadany podmiotowi
bedacemu:
osobg fizyczng majaca obywatelstwo polskie;
posiadajaca pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
korzystajaca z pelni praw obywatelskich.
Status Zwyczajnego Czlonka Towarzystwa moze zosta¢ nadany réwniez
ubiegajgcemu si¢ o to czlonkostwo cudzoziemcowi, bez wzgledu na jego miejsce
zamieszkania.
Status Cztonka Zwyczajnego Towarzystwa moze zosta¢ nadany osobom, o ktérych
mowa w ust. 1 1 2 powyzej, jezeli osoby te posiadajg pisemng rekomendacje dwoch
Cztonkoéw Zwyczajnych Towarzystwa, oraz dotychczasowym swoim postgpowaniem
daja r¢kojmie¢ nalezytego wykonywania obowigzkéw cztonkowskich.

§11

Czlonkowi Zwyczajnemu przysluguje czynne 1 bierne prawo wyborcze do wiadz
Towarzystwa oraz Rady Programowej, o ile zostanie powolana, oraz uczestniczenia w
przedsigwzigciach i inicjatywach podejmowanych przez Towarzystwo.

§12

Cztonek Zwyczajny zobowigzany jest do:

1.

2.
3.
4

N

przestrzegania postanowien Statutu, regulamindéw i uchwat wladz Towarzystwa;
udzialu w realizacji celow statutowych Towarzystwa;

terminowego oplacania sktadek cztonkowskich;

czynnego udzialu w Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw Towarzystwa, a takze w
innych wtadzach Towarzystwa, ktorych jest cztonkiem.

§13

Status Cztonka Wspierajacego moze zosta¢ nadany osobom prawnym oraz osobom
fizycznym i jednostkom organizacyjnym nie posiadajgcym osobowosci prawnej, ktore
finansowo lub rzeczowo wspieraja dziatalno$¢ Towarzystwa lub tez w inny znaczacy
sposob $wiadczg pomoc w osigganiu celow Towarzystwa.

Forma lub wysoko$¢ pomocy $wiadczonej na rzecz Towarzystwa jest uzgadniana
indywidualnie pomi¢dzy ubiegajacym si¢ o cztonkostwo w Towarzystwie a Zarzadem
Towarzystwa.

§14
Status Czlonka Honorowego moze zosta¢ nadany osobie fizycznej, bedacej
osobistoscig $wiata nauki, kultury badz zycia publicznego Polski Iub Niemiec, lub
zashuzonej dla rozwoju stosunkdéw polsko — niemieckich, ktéra jest zainteresowana
realizacja celow statutowych Towarzystwa oraz deklaruje swe poparcie i pomoc w ich
osigganiu.
Czlonkowie Honorowi moga utworzy¢ Komitet Honorowy Towarzystwa.
Komitet Honorowy Towarzystwa jest ciatem o charakterze konsultacyjnym i stuzy
Zarzadowi Towarzystwa radg w istotnych kwestiach dotyczacych jego dziatalnos$ci.
Tryb dziatania Komitetu Honorowego Towarzystwa, w tym zasady jego dziatania,
okresla Regulamin pracy Komitetu Honorowego, uchwalany przez Komitet Honorowy



1.2.

1.3.

1.2.

1.3.

zwykla wickszoscig glosow. Regulamin pracy Komitetu Honorowego podlega
zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Cztonkoéw Towarzystwa.

Komitet Honorowy Towarzystwa ma prawo rozpocza¢ swg dziatalnos¢ na podstawie
zatwierdzonego Regulaminu pracy Komitetu Honorowego.

Prawa 1 obowigzki Czlonka Honorowego okresla Walne Zebranie Czlonkow
Towarzystwa w postaci Karty Praw 1 Obowigzkéw Honorowego Czlonka
Towarzystwa.

§15
Cztonkostwo w Towarzystwie ustaje w przypadku:
ztozenia Zarzadowi Towarzystwa pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z
czlonkostwa,
podjecia przez Zarzad Towarzystwa uchwaty w przedmiocie pozbawienia cztonkostwa
w przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktorych mowa jest w § 16 Statutu;
$mierci osoby fizycznej, utraty osobowosci prawnej przez osobe prawna, lub
likwidacji jednostki organizacyjnej nie posiadajacej osobowosci prawnej;
rozwigzania Towarzystwa.
W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1.1 powyzej cztonkostwo ustaje w dniu
doreczenia Zarzadowi Towarzystwa pisemnego os$wiadczenia o rezygnacji z
cztonkostwa.
W przypadku, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1.2. powyzej, czlonkostwo ustaje w dniu,
w ktorych uchwatla Zarzadu Towarzystwa stala si¢ ostateczna.
W przypadku, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1.3. powyzej cztonkostwo ustaje w dniu
zaistnienia wskazanych w nim okoliczno$ci.
W przypadku, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1.4. powyzej, cztonkostwo ustaje w dniu
podjecia przez Walne Zebranie Cztonkow Towarzystwa uchwaly w przedmiocie
rozwigzania Towarzystwa.

§ 16
Zarzad Towarzystwa moze podja¢ uchwale o pozbawieniu cztonkostwa w przypadku:
dopuszczenia si¢ przez Czlonka cigzkiego lub powtarzajacego si¢ naruszenia
postanowien Statutu Towarzystwa;
zwloki Zwyczajnego Cztonka z optacaniem sktadek przez co najmniej sze$¢ miesiecy,
oraz, pomimo pisemnego upomnienia, braku uregulowania tych zaleglosci;
dziatania Cztonka Towarzystwa na szkod¢ Towarzystwa.

§17
Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie pozbawienia cztonkostwa w Towarzystwie
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa.
Prawo wniesienia odwotania przystuguje Czlonkowi Towarzystwa, pozbawionemu
cztonkostwa.
Odwotanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia uchwaty Zarzadu
Towarzystwa do Komisji Rewizyjnej.
Komisja Rewizyjna opiniuje odwolanie przed jego rozpatrzeniem przez Walne
Zebranie Cztonkéw Towarzystwa.
Odwotanie wino zosta¢ rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Walnego Zebrania
Cztonkéw Towarzystwa.
W  przypadku uwzglednienia odwotania przez Walne Zebranie Czlonkow
Towarzystwa, Zarzad niezwlocznie przywraca tytul czlonkowski podmiotowi, ktory
wniost odwotanie.
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2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

Z dniem przywrocenia tytutu czlonkowskiego podmiot staje si¢ na nowo cztonkiem
Towarzystwa 1 przystuguja mu wszelkie prawa oraz obcigzajg go wszelkie obowigzki
z tym zwigzane.

Rozdzial IV
Wiadze Towarzystwa

§18
Wiadzami Towarzystwa sg:
Walne Zebranie Cztonkow Towarzystwa;
Zarzad Towarzystwa;
Komisja Rewizyjna Towarzystwa.
Na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw Zebrania w Towarzystwie moze
zosta¢ powotana Rada Programowa Towarzystwa.

§19
Walne Zebranie Czlonkow Towarzystwa jest najwyzszg wiadza Towarzystwa.
Walne Zebranie Cztonkow Towarzystwa moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Obrady walnego Zebrania Czlonkéw Towarzystwa s3a protokotowane przez
pracownika Biura Towarzystwa.

§20
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Towarzystwa zwolywane jest przez Zarzad
Towarzystwa w terminie do dnia 31 marca kazdego roku kalendarzowego.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw Towarzystwa zwotywane jest przez:
Zarzad Towarzystwa z wiasnej inicjatywy;
Zarzad Towarzystwa na wniosek 1/3 liczby Cztonkéw Zwyczajnych Towarzystwa;
Komisj¢ Rewizyjng Towarzystwa,
Rade Programowa.
Whiosek, o ktorym mowa w § 20 ust. 2 pkt 2.2, musi zawiera¢ przyczyny zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkdéw oraz proponowany porzadek obrad.
W przypadku niezwolania przez Zarzad Towarzystwa Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkéw Towarzystwa, pomimo ztozenia wniosku, o ktéorym mowa w § 20
ust. 2 pkt 2.2, w terminie 1 miesigca od dnia jego ztozenia, prawo zwotania
przystuguje kazdemu z wnioskujacych Cztonkow Towarzystwa.

§21

Cztonkowie Towarzystwa winni zosta¢ powiadomieni o terminie, miejscu oraz porzadku
obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa co najmniej dwa tygodnie przed ustalonym
terminem obrad, za pomocg listu poleconego lub w inny sposdb, za potwierdzeniem
dorgczenia powiadomienia.

1.

§22

W sprawach nie objetych porzadkiem obrad Walnego Zebrania Czlonkow
Towarzystwa uchwala moze zosta¢ podjeta, jezeli z wniosek o jej podjecie,
zgloszonym przez 1/3 og6lnej liczby Cztonkéw Towarzystwa uprawnionych do
glosowania, zostanie przyjety uchwala Walnego Zebrania Cztonkow Towarzystwa,
podjeta zwykta wigkszoscig glosow.

Z wnioskiem o podjecie uchwaly w sprawie nie objetej porzadkiem obrad moze
wystapi¢ rowniez Zarzad Towarzystwa, Komisja Rewizyjna Towarzystwa, Rada



Programowa Towarzystwa, o ile zostanie powotana, a takze Komitet Honorowy. W
takim przypadku postanowienia § 22 ust. 1 Statutu stosuje si¢ odpowiednio.

§23
Kazdemu Cztonkowi Zwyczajnemu Towarzystwa przystuguje jeden glos na Walnym
Zebraniu Czlonkéw Towarzystwa.
Czlonkowie Zwyczajni Towarzystwa moga uczestniczy¢é w Walnym Zebraniu
Czlonkéw Towarzystwa oraz wykonywaé prawo glosu przez pelnomocnikéw.
Pelnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pismie pod rygorem niewaznosci.
Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow Towarzystwa zapadaja zwykla wiekszoscig
glosow obecnych, z zastrzezeniem ust. 4.
Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw Towarzystwa w przedmiocie zmiany Statutu
zapada wigkszo$cig 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej 3/4 og6lnej liczby Cztonkdéw
Towarzystwa uprawnionych do gtosowania.
Wszystkie uchwaty zapadaja w glosowaniach jawnych, z wyjatkiem uchwal w
sprawach personalnych.

§24

Nastegpujace sprawy wymagaja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa:

1.

2.

3.

o~

10.
11.

12.

13.

14.

15.

ustalanie glownych kierunkéw dziatalnosci Towarzystwa oraz zadan dla Zarzadu
Towarzystwa;

podejmowanie uchwaty w przedmiocie powotania i rozwigzania Rady Programowej
Towarzystwa oraz powotywanie i odwolywanie jej cztonkow;

rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Towarzystwa 1 Komisji
Rewizyjnej Towarzystwa oraz udzielanie ich cztonkom absolutorium za okres objgty
sprawozdaniem;

okreslanie liczby czlonkow Zarzadu Towarzystwa oraz ich powotywanie i
odwotywanie, z zastrzezeniem § 26 ust. 2 Statutu;

powolywanie 1 odwolywanie cztonkow Komisji Rewizyjnej Towarzystwa, z
zastrzezeniem § 33 ust. 3 Statutu;

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Towarzystwa w przedmiocie pozbawienia
cztonkostwa w Towarzystwie oraz odmowy przyjecia w poczet Czlonkow
Towarzystwa;

ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej;

zmiana Statutu Towarzystwa;

uchwalanie regulaminoéw dziatania Zarzadu Towarzystwa i Komisji Rewizyjnej
Towarzystwa oraz Rady Programowej Towarzystwa;

uchwalenie budzetu;

podejmowanie uchwat w przedmiocie przystepowania 1 tworzenia zwigzkow
stowarzyszen;

podejmowanie uchwal w przedmiocie czlonkostwa Towarzystwa w organizacjach
mi¢dzynarodowych;

podejmowanie uchwal w przedmiocie wyrazenia zgody na dokonanie przez Zarzad
Towarzystwa czynno$ci prawnej obejmujacej rozporzadzenie prawem, ktorego
warto$¢ przenosi w danym przypadku 50.000,00 zt (pigcdziesiat tysigcy ztotych), jak
réwniez czynnos$ci prawnej, z ktorej wyniknie zobowigzanie do §wiadczenia w danym
przypadku wartosci przenoszacej 50.000,00 zt (pigcdziesiat tysiecy ztotych);
podejmowanie uchwal we wszelkich innych sprawach dotyczacych Towarzystwa, nie
nalezacych do kompetencji innych wtadz Towarzystwa;

przyjecie Karty Praw 1 Obowigzkoéw Honorowego Cztonka Towarzystwa.



2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

§ 25
Zarzad Towarzystwa jest wieloosobowy.
W sktad Zarzadu Towarzystwa wchodzi 4 — 7 osob, w tym:
Prezes Zarzadu Towarzystwa;
Wiceprezes Zarzadu Towarzystwa;
Sekretarz Zarzadu Towarzystwa;
Skarbnik Zarzadu Towarzystwa;
oraz do 3 cztonkow Zarzadu Towarzystwa, o ile zostang powotani.
Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu Towarzystwa, a pod jego nieobecno$¢-
wiceprezes Zarzadu Towarzystwa lub inny cztonek Zarzadu, dziatajacy na podstawie
pisemnego upowaznienia udzielonego przez Prezesa Zarzadu.
Szczegotowy tryb dziatania Zarzadu okre$la Regulamin pracy Zarzadu Towarzystwa,
uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkow Towarzystwa.

§26
Cztonkowie Zarzadu Towarzystwa sa powolywani przez Walne Zebranie Cztonkow
Towarzystwa sposrod Cztonkow Zwyczajnych Towarzystwa.
Wybdr cztonkéw pierwszego Zarzadu dokonujg Zalozyciele Towarzystwa zwykla
wigkszoscig gtosow, w dniu uchwalenia niniejszego Statutu.

§ 27
Zarzad jest uprawniony do reprezentowania Towarzystwa.
Do sktadania o$wiadczen woli oraz zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu
Towarzystwa wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkow Zarzadu Towarzystwa,
dzialajacych tacznie.
Cztonkowie Zarzadu Towarzystwa moga otrzymywac z tytulu peitnienia funkcji w
Zarzadzie Towarzystwa zwrot uzasadnionych kosztow.

§28
Uchwatly Zarzadu Towarzystwa zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy cztonkow Zarzadu.
W przypadku rownego rozktadu glosoOw rozstrzygajacy jest glos Prezesa Zarzadu
Towarzystwa lub Czlonka Zarzadu prowadzacego z jego upowaznienia dane
posiedzenie.

§ 29

Do kompetencji Zarzadu naleza nastepujace sprawy:

1.
2.
3.

4.

o

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkoéw Towarzystwa;

kierowanie biezgca dziatalno$cig Towarzystwa;

ustalanie biezacych kierunkow dziatania Towarzystwa w oparciu o uchwaly Walnego
Zebrania Cztonkow Towarzystwa;

zarzadzanie majatkiem Towarzystwa oraz prowadzenie polityki finansowej i
gospodarczej Towarzystwa;

nadawanie statusu Cztonka Towarzystwa oraz pozbawianie cztonkostwa w
Towarzystwie;

uchwalanie preliminarza budzetowego Towarzystwa;

przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Towarzystwa rocznego sprawozdania, w
tym takze finansowego, z dziatalno$ci w minionym roku kalendarzowym;
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4.1.
4.2.

indywidualne obnizanie albo umarzanie sktadek czlonkowskich, jezeli jest to
podyktowane szczegolnie uzasadniong sytuacja Cztonka Zwyczajnego Towarzystwa,
zatrudnianie pracownikéw do wykonywania zadan statutowych;

wykonywanie innych zadan przewidzianych w Statucie.

§ 30
Posiedzenia Zarzadu Towarzystwa odbywaja si¢ co najmniej raz w miesigcu.
Na posiedzenia Zarzadu zapraszani sg dodatkowo, w charakterze obserwatorow,
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Towarzystwa, Przewodniczacy Rady
Programowej Towarzystwa 1 Przewodniczacy Komitetu Honorowego Towarzystwa.

§31
Zarzad zobowigzany jest do przedtozenia Walnemu Zebraniu Cztonkéw Towarzystwa
rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Zarzadu.
Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1, winno zosta¢ przedlozone co najmniej na
dwa tygodnie przed terminem Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa, na ktérym
ma zosta¢ rozpatrzone to sprawozdanie.

§ 32
Kadencja cztonkow Zarzadu Towarzystwa wynosi 3 lata.
W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkéw Zarzadu Towarzystwa w czasie
trwania jego kadencji, w ten sposob, iz pozostanie mniej niz czterech jego Cztonkow,
Zarzad lub Komisja Rewizyjna Towarzystwa sg zobowigzane do ztozenia wniosku o
zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw Towarzystwa w celu
uzupetnienia sktadu osobowego Zarzadu.
Nie zwotuje si¢ Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czltonkow Towarzystwa, jezeli
do terminu, w ktérym ma si¢ odby¢ Zwyczajne Walne Zebranie pozostato nie wiecej
niz szes$¢ miesiegcy.
W sytuacji okreslonej w ust. 3 powyzej, na okres do najblizszego Walnego
Zgromadzenia, Komisja Rewizyjna Towarzystwa deleguje ze swego grona lub
wyznacza sposrod innych czlonkow Towarzystwa, za ich zgoda, brakujaca liczbe
cztonkoéw do czasowego pelnienia funkcji cztonka Zarzadu Towarzystwa.

§33
Komisja Rewizyjna Towarzystwa sktada si¢ z trzech os6b powotywanych przez
Walne Zebranie Czlonkow Towarzystwa.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Towarzystwa wybierani sg przez Walne Zebranie
Cztonkow Towarzystwa, sposrdd Czlonkow Zwyczajnych, z zastrzezeniem
postanowien ust. 4 ponizej.
Cztonkow pierwszej Komisji Rewizyjnej wybierajg Zatozyciele zwykla wigkszoscia
gloséw, w dniu uchwalenia niniejszego Statutu.
Cztonkami Komisji Rewizyjnej moga zosta¢ tylko ci sposrod Cztonkdéw Zwyczajnych,
ktorzy tacznie spetniaja nastepujace przestanki:
nie s3 Cztonkami Zarzadu Towarzystwa;
nie pozostaja z Czlonkami Zarzadu Towarzystwa w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia;
nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwa z winy umyslne;.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu pelnienia funkcji w
Komisji Rewizyjnej zwrot uzasadnionych kosztow.
Kadencja cztonkow Komisji Rewizyjnej Towarzystwa trwa 3 lata.



§ 34
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej i jego zastgpce wybieraja cztonkowie Komisji
ze swojego skladu.
Szczegdtowy tryb dzialania Komisji Rewizyjnej Towarzystwa reguluje Regulamin
pracy Komisji Rewizyjnej, uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa.

§35
W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkéw Komisji Rewizyjnej w czasie trwania
jej kadencji, w ten sposob, iz pozostanie mniej niz trzech jej Czlonkow, Zarzad lub
Komisja Rewizyjna Towarzystwa sa zobowigzane do zlozenia wniosku o zwotanie
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw Towarzystwa w celu uzupehienia
sktadu osobowego Komisji Rewizyjnej, z zastrzezeniem ust. 2 ponizej .
Nie zwotuje si¢ Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow Towarzystwa, jezeli
do terminu, w ktéorym ma si¢ odby¢ Zwyczajne Walne Zebranie pozostato nie wiecej
niz sze$¢ miesigcy, z zastrzezeniem ust. 4 ponize;j.
W sytuacji okre$lonej w ust. 2 powyzej, na okres do najblizszego Walnego
Zgromadzenia, Rada Programowa, o ile zostanie powotana, deleguje ze swego grona
lub wyznacza sposrdéd innych cztonkéw Towarzystwa nie bedacych Cztonkami
Zarzadu, za ich zgoda, brakujaca liczbg cztonkéw do czasowego pelnienia funkcji
cztonka Komisji Rewizyjnej Towarzystwa.
W przypadku braku powotania Rady Programowej, postanowien ust. 2 1 3 powyzej nie
stosuje sie.

§36

Uchwaty 1 orzeczenia Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wigkszo$cia gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw Komisji. W wypadku rownego rozktadu gtosow decyduje glos
Przewodniczacego Komisji, a w przypadku jego nieobecnos$ci — jego zastgpcey.

§37

Do zadan Komisji Rewizyjnej Towarzystwa nalezy:

1.

2.

3.

stata kontrola dziatalnosci Zarzadu, w tym gospodarki finansowej oraz stanu
majatkowego Towarzystwa;

kontrola przestrzegania Statutu i wykonywania uchwat Walnego Zebrania Cztonkow
przez Zarzad Towarzystwa;

przygotowanie dla Walnego Zebrania Czlonkoéw Towarzystwa opinii w sprawie
rocznego sprawozdania Zarzadu Towarzystwa z dziatalnoSci, w tym sprawozdania
finansowego;

przedtozenie Zwyczajnemu Walnemu Zebraniu Cztonkow Towarzystwa sprawozdania
ze swej dzialalnosci;

opiniowanie odwotan od decyzji Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w
Towarzystwie,

rozpatrywanie sporoOw wewnatrz Towarzystwa dotyczacych spraw formalnych i
naruszen norm w zakresie stosunkow migdzyludzkich pomigdzy Czlonkami
Towarzystwa.

§ 38

W celu wykonywania zadan, o ktorych mowa w § 37 cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga
zada¢ wyjasnien od Zarzgdu Towarzystwa oraz Czlonkow Zwyczajnych Towarzystwa,



przeglada¢ wszelkie dokumenty Towarzystwa, a takze bada¢ stan faktyczny majatku

Towarzystwa.

§39

1. Cztonek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady Programowej Towarzystwa zostaje
odwotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa w przypadku:

1.1. pozbawienia cztonkostwa w Towarzystwie;

1.2. rezygnacji Cztonka.

2. Niezaleznie od postanowien ust. 1 powyzej Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa
moze podja¢ uchwale w przedmiocie odwotania Czlonka Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz Rady Programowej Towarzystwa, jezeli z wnioskiem o odwotanie
wystapi Komisja Rewizyjna, Zarzad lub 1/3 ogolnej liczby Cztonkow Towarzystwa.

3. Do zlozenia rezygnacji przez danego czlonka stosuje si¢ odpowiednio przepisy o

wypowiedzeniu zlecenia przez przyjmujacego zlecenie.

§ 40

Nie mozna faczy¢ funkcji czlonkostwa w Zarzadzie z cztonkostwem w Komisji Rewizyjnej
oraz Radzie Programowej, za wyjatkiem sytuacji opisanej w § 32 ust.4, § 35 ust. 3 oraz § 43
ust. 3 Statutu.

=

§ 41
Uchwale o utworzeniu Rady Programowej Towarzystwa podejmuje Walne Zebranie
Czlonkow Towarzystwa.
W przypadku podjecia uchwaty, o ktéorej mowa w ust. 1 powyzej, Rada Programowa
Towarzystwa dziala na podstawie postanowien niniejszego Statutu oraz Regulaminu
pracy Rady Programowej, uchwalonego przez Walne Zebranie Cztonkow
Towarzystwa, na jej wniosek.

§ 42
Rada Programowa Towarzystwa sktada si¢ z 5 — 10 cztonkow.
Cztonkowie Rady Programowej Towarzystwa wybierani sg przez Walne Zebranie
Cztonkow Towarzystwa sposrod Cztonkow Zwyczajnych i Cztonkow Wspierajacych
(ich reprezentantow) na czas nieoznaczony.
Pracami Rady Programowej Towarzystwa kieruje jej Przewodniczacy, wybrany przez
cztonkow Rady Programowej sposrod jej grona.

§43
Do kompetencji Rady Programowej nalezy:
biezace doradzanie Zarzadowi Towarzystwa w zakresie kierunkow dziatania
Towarzystwa oraz realizacji zadan w okresie pomigdzy Walnymi Zebraniami
Czlonkéw Towarzystwa,
opiniowanie dla Walnego Zebrania Cztonkdéw Towarzystwa dziatan Zarzadu, o
ktorych mowa w § 24 pkt. 13 Statutu;
wyrazanie opinii w strategicznych dla Towarzystwa sprawach.
W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkéw Rady Programowej w ten sposob, iz
pozostanie ich mniej niz pigciu, Zarzad lub Komisja Rewizyjna Towarzystwa sa
zobowigzane do zlozenia wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkow Towarzystwa w celu uzupetnienia sktadu osobowego Rady Programowej, z
zastrzezeniem ust. 3 ponize;j.
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Nie zwotuje si¢ Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkoéw Towarzystwa, jezeli
do terminu, w ktorym ma si¢ odby¢ Zwyczajne Walne Zebranie pozostato nie wigcej
niz sze$¢ miesigcy. W takiej sytuacji, na okres do najblizszego Walnego
Zgromadzenia, Komisja Rewizyjna Towarzystwa deleguje ze swego grona lub
wyznacza sposrod innych cztonkéw Towarzystwa, nie bedacych Cztonkami Zarzadu,
za ich zgoda, brakujaca liczbe cztonkéw do czasowego petienia funkcji cztonka Rady
Programowej.

§44

Uchwaty Rady Programowej zapadaja zwykta wigkszoscig glosow. W przypadku rownej
liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego Rady Programowej lub prowadzacego
posiedzenie z jego upowaznienia czlonka Rady.

Sk ownE

§ 45

Biuro Towarzystwa jest jednostkg wykonawcza Zarzadu Towarzystwa.

Biuro Towarzystwa podlega bezposrednio Zarzadowi Towarzystwa.

Biuro Towarzystwa prowadzi rejestr Cztonkéw Towarzystwa.

Pracami Biura kieruje kierownik powotywany i odwotywany przez Zarzad Towarzystwa.
Obstuge biurowo administracyjng Towarzystwa prowadzi Biuro Towarzystwa.

. Zakres dzialalnosci Biura oraz zakresy obowigzkow pracownikow okre§la Regulamin pracy

1 organizacji biura, uchwalony przez Zarzad Towarzystwa.

=

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

§ 46
Towarzystwo nie tworzy terenowych jednostek organizacyjnych.
Zarzad moze na mocy uchwaly tworzyé wewnetrzne jednostki organizacyjne
Towarzystwa, okres$lajac ich strukture oraz zadania, ktére maja by¢ przez nie
wykonywane.

Rozdzial V
Majatek Towarzystwa

§47
Towarzystwo pozyskuje srodki finansowe z nast¢pujacych zrodet:
sktadki cztonkowskie;
dochody z dziatalno$ci gospodarczej;
dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych w posiadaniu Towarzystwa,
dotacje i subwencije;
darowizny, zapisy 1 spadkobrania oraz ofiarno$ci publiczne przeznaczone na
konkretny cel;
wplywy z dziatalnosci statutowe;.
Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ gospodarcza w rozmiarach sluzacych
wylacznie realizacji celow statutowych.
Caly dochdéd z dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa shuzy realizacji celow
statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego Cztonkoéw, ani na
jakiekolwiek inne cele.

§48
Udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Towarzystwa w
stosunku do jego Cztonkoéw, czlonkdéw wiladz lub pracownikow oraz osob, z ktorymi
pracownicy pozostaja w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
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powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli
("Osoby bliskie™), jest zakazane.

2. Zakazane jest przekazywanie majatku Towarzystwa na rzecz jego czltonkow,
cztonkéw wiladz lub pracownikdéw oraz ich Osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0sob trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie
lub na preferencyjnych warunkach, jak réwniez wykorzystywanie majatku na rzecz
Cztonkéw Towarzystwa, cztonkow wiadz lub pracownikoéw oraz ich Osob bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba Ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Towarzystwa.

3. Towarzystwo nie jest uprawnione do zakupu na szczegélnych zasadach towarow lub
ushlug od podmiotow, w ktérych uczestniczg Cztonkowie Towarzystwa, cztonkowie
jego wtadz lub pracownicy oraz ich Osob bliskich.

Rozdzial VI
Rozwigzanie Towarzystwa

§49
Podjecie przez Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa uchwaty w przedmiocie rozwigzania
Towarzystwa nastepuje wickszoscig 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej 50% Czlonkow
uprawnionych do gltosowania.

§ 50
Uchwata, o ktorej mowa jest w § 49 Statutu, okresla przeznaczenie majatku zlikwidowanego
Towarzystwa.

12



